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I. A munkaterv jogszabályi háttere
Az óvodai munkaterv összeállítása a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről alapján készült. 

· 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
· A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei
· 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról.

· 2012.évi I. törvény a munka törvénykönyvéről

· 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról
· 1997. tv. XXXI. törvény A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról
· 363/2012. (XII.17.) számú Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról 
· 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról
· 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve kiadásáról. 
· 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről.
· 2012.évi II. törvény a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló törvény
· Az óvodai nevelés finanszírozott időkeretével kapcsolatos változásokat a Magyarország 2017.évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2016. évi LXVII. törvény vezette be.
· A Magyar Közlönyben került kihirdetésre a 2017/2018. tanév rendjéről szóló 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet
· Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez
· Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés
· Kompetenciaelemzések és indikátorpéldák
· Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára
· Oktatási hivatal: Önértékelési kézikönyv Óvodák számára
· 2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról
· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről
· 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiaiszakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről
Az óvodai életet meghatározó dokumentumokkal összhangban:
· Alapító okirat

· Szervezeti és működési szabályzat és mellékletei

· Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

· Pedagógiai Program 

· Házirend

II. Alapító okirat szerinti feladatellátás

	A hatályos alapító okirat kelte, száma
	2020 05. 26/1 .

	Fenntartó neve, címe
	Tinnye-Piliscsabai Református Társegyházközség
Székhelye: 2081 Piliscsaba,
 Deák F. u 55.

	Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve
	Magvető Református Óvoda

	Az intézmény címe
	2086 Tinnye, Petőfi Sándor u. 2.

	Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám 
	75 fő

	Az intézmény óvodai csoportjainak száma 2023/2024. nevelési évben 
	3

	Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 2023/2024. nevelési évben 
	6.00-tól 18.00-ig / napi 12 óra

	Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai 
	óvodai nevelés

	Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése
	Sajátos nevelési igény megnevezése alapító okirat szerint

	Gazdálkodási jogköre
	Részben önálló gazdálkodó


III. Általános adatok, személyi, szervezeti feltételek, helyzetelemzés
	Óvoda megnevezése
	Magvető Református Óvoda

	Óvoda címe, OM azonosító
	2086 Tinnye, Petőfi Sándor u. 2. OM: 032956

	Telefonszám vezetékes
	06/26-324-843 

	Telefonszám mobil
	+36/70-458-24-66 

	E-mail
	ovodavezeto@tinnye.hu

	Óvodavezető neve
	Kemény Zsigmond

	Óvodavezető helyettes
	Nincs az intézményben.

	Gyermekvédelmi felelős
	Kegyes Jánosné


Humánerőforrás (személyi feltételrendszer)
	Óvodapedagógus álláshely száma
	6 fő /jelenleg 5fő dolgozik/

	Pedagógiai asszisztens álláshely száma
	1 fő

	Nevelőmunkát közvetlenül segítő (dajka) álláshely száma 
	3 fő

	Egyéb technikai munkakört (konyhai kisegítő) betöltő álláshely száma
Asszisztens – részmunkaidőben
	1 fő
1 fő


Csoportbeosztások 
Egy  óvodapedagógus állás jelenleg üres, melyre óvodapedagógust keresünk. A nagycsoportban csak 1 óvónő, jelenleg Kegyes Jánosné dolgozik. Ez az állapot sokáig nem tartható!
Az óvodai csoportokhoz rendelt humánerőforrás adatai
	Csoport
	Gyermekek létszáma
(fő)

2023.09.01.
	Csoport típusa


	Pedagógusok neve
	Teljes munkaidő/
Heti kötelező órája/
kötelező órán túli

[óra/hét]
	Dajka/pedagógiai asszisztens neve

	Őzike
kiscsoport
	15 fő

	2,5-3,5
évesek
	Asbóthné Molnár Ildikó /
Birinyi Zsuzsanna
	     30/24/3

40/32/4
	Kovács Sándorné

	Süni 

kis-középső csoport
	16 fő
	3-4,5  évesek
	Fehérné Siristye Zsuzsanna /
Bajtek Györgyné
	    40/32/4
30/24/3
	Rónainé Deák Judit

	Katica
nagy-
csoport
	21 fő
	5-6 évesek
	Kegyes Jánosné

	40/32/4

	Némethné Komlósi Zsuzsanna /

Bakos Lászlóné - pedagógiai asszisztens


	Óvodapedagógusok neve
	Besorolása

	Birinyi Zsuzsanna
	PED. I.

szakvizsgázott

	Kemény Zsigmond
	PED. I.

	Fehérné Siristye Zsuzsanna
	PED. I.

	Asbóthné Molnár Ildikó
	PED. I.

	Kegyes Jánosné
	PED.II.

	Bajtek Györgyné
	PED I.


Pedagógiai munkát segítő külső szakember:
Logopédus: Vajer Eszter
Gyógypedagógus: Manétás Eszter
Fejlesztő pedagógus: Bagyinszki Ádám
Kutyaterápia-fejlesztőpedagógus: Gábor Ágnes


A nevelőmunkát közvetetten segítő munkatársak:

Konyhai kisegítő alkalmazott: Telbiszné Kara Margit
Takarító napi 4 órában: Szöllősi Edit /kizárólag a fenntartó finanszírozásával/
Munkaidő beosztás, munkarend
Óvodapedagógusok munkaideje: 40 óra, csoportban kötelezően eltöltött ideje a heti teljes munkaidejének nyolcvan százaléka (32 óra: kötött munkaidő). 
„A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus-munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaidejének nyolcvan százalékát (a továbbiakban: kötött munkaidő) az intézményvezető által – az e törvény keretei között – meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, a munkaidő fennmaradó részében a munkaideje beosztását vagy felhasználását maga jogosult meghatározni. KT.62§(5)
 (7) Az intézményvezető a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az arányos és egyenletes feladatelosztást a nevelőtestület tagjai között.

(8) Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.

Az óvodavezető kötelező órája: 10 óra, melyet a munkarend szerint csoportokban tölt. Vezető helyettes nincs az intézményben, vezetői teendőkkel lekötött munkaideje heti 8 óra lenne. Így az ő feladatait is az óvodavezetőre hárulnak.
A dajkák és a konyhai kisegítők munkaideje: 40 óra/hét. Csúsztatott munkakezdéssel végzik munkájukat. A takarító a munkaidejét két részletben tölti le, reggel 6-8h és du. 16-18h-ig.
A névre szóló munkaköri leírások, amelyek az intézményben dolgozók feladatait tartalmazza, a személyi anyagokban megtalálhatók. Felülvizsgálata minden nevelési év elején megtörténik. 
IV. Intézményi feladatmegosztás

Megbízatások, reszortfeladatok egyenlő elosztása

	Megbízatás/ felelős/feladatok
	Megbízott neve

	Óvodavezető-helyettes
	Nincs az intézményben.

	Gyermekvédelmi feladatok ellátása
	Kegyes Jánosné

	Tűzvédelmi feladatok ellátása
	Birinyi Zsuzsanna

	Balesetmegelőzési feladatok ellátása
	Birinyi Zsuzsanna

	Delacato torna
	Fehérné Siristye Zsuzsanna, Birinyi Zsuzsanna, Asbóthné Molnár Ildikó


	Faliújság felelős
	csoportos óvodapedagógusok, Kovács Sándorné

	Iskolai kapcsolattartó
	Fehérné Siristye Zsuzsanna, óvodavezető

	Óvodai programok, rendezvények szervezése, programfelelős
	óvodavezető, óvodapedagógusok

pedagógiai asszisztens

	Pályázatot figyelők
	minden óvodapedagógus, óvodavezető

	 Facebook felület felelős
	minden óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens

	Honlap
	óvodavezető

	Értekezletek, szakmai megbeszélések, továbbképzések, beszámolók
	óvodavezető

	HACCP
	asszisztens, nevelőmunkát segítő dajkák, konyhai kisegítő

	Pedagógus igazolvány,

KIR, MÁV kedvezmények, statisztikai adatszolgáltatás
	 óvodavezető, asszisztens

	Kirándulásszervezés
	óvodavezető , óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztens

	Konyhablokk felelőse
	Telbiszné Kara Margit

	Bejárat előtti dekorálás
	óvodapedagógusok, ped.asszisztens

	Tisztítószer felelős
	Kovács Sándorné

	Tornaszertár felelős
	Bakos Krisztina

	Nevelői szoba felelős
	Siristye Zsuzsanna

	Szertár felelős
	Birinyi Zsuzsanna

	Folyosó, aula dekoráció felelős
	dajkák

	Hagyományőrző ruhák
	Kovács Sándorné

	Délutáni különórák /órák számontartása, szülők informálása, névsorok elkészítése, gyerekek kísérése/
	óvodapedagógusok, dajkák, pedagógiai asszisztens/minden foglalkozásnak naptárban jelölni: volt vagy elmaradt/


Helyettesítési rend
	
	                                                     Helyettesítési rend

	
	A HELYETTESÍTETT BEOSZTÁSA 

Az óvodavezető akadályoztatása esetén
	KI HELYETTESÍTI (NÉV)

	1
	Óvodavezető Kemény Zsigmond
	Birinyi Zsuzsanna óvodapedagógus

	2
	Birinyi Zsuzsanna óvodapedagógus
	Fehérné Siristye Zsuzsanna
óvodapedagógus

	3
	Fehérné Siristye Zsuzsanna

óvodapedagógus
	Asbóthné Molnár Ildikó

óvodapedagógus

	4
	Asbóthné Molnár Ildikó

óvodapedagógus
	Kegyesné Krisztina óvodapedagógus

	5
	Kegyesné Krisztina óvodapedagógus
	Bajtek Györgyné óvodapedagógus


Riasztási rend, riasztó megszólalása esetén
	Név
	Beosztás
	Óvoda kulccsal rendelkezik
	Lakcíme

	Kemény Zsigmond
	óvodavezető
	igen
	Piliscsaba

	Kovács Sándorné
	dajka
	igen
	Tinnye

	Birinyi Zsuzsanna
	óvodapedagógus
	igen
	Tinnye


Biztonságtechnika : Pilis Security. Riasztást követő kiszállás esetén a vezetőt telefonon és Sms-ben is értesíti a cég.
Tárgyi feltételek
Tárgyi eszközök beszerzése, fejlesztések, karbantartások tervezése
	Terület
	Tervezett fejlesztés

	Udvar
	Udvari játszótér fejlesztése: hinta alatti gumilapos terület  nagyobbítása, homokozó fölé napvitorla telepítése, ivókút telepítése, járólapok javítása, cseréje, udvari mosdó kiépítése

	Csoportok
	Csoportonként két ablakra szúnyogháló felszerelése, csoportonként 1-1 laptop biztosítása.
Szakkönyvek, papír-írószerek, irodaszerek vásárlása, játékkészlet bővítése. Mozgásfejlesztő eszközök vásárlása.

	Épület
	 A csoportszobákban a tönkrement reluxák leszerelése. A tornateremben az esetleges reluxák javítását követően, azok visszaszerelése! Öltöző szekrények javítása, Vetítővászon beszerzése.

	Konyha
	Konyhai eszközök, étkezéshez szükséges eszközök vásárlása. A két ablakon lévő szúnyogháló cseréje!

	Nevelői szoba
	Szakkönyveknek könyvespolc beszerzése


V. A nevelési év helyi rendje

	Nevelési év
	2023. szeptember 01. – 2024. június 21.

	Iskolai őszi szünet
	2023. október 28-tól – 2023. november 5-ig.
A szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2023. november 6. (hétfő).

	Iskolai-óvodai téli szünet
	Iskolában: 2023. december 22-től 202. január 7-ig tart.

A szünet előtti utolsó nevelési nap az óvodában: 2023.december 21. (csütörtök), a szünet utáni első  nap óvodában 2024. január 3. (szerda), iskolában: 2024. január 8. (hétfő).

	Iskolai tavaszi szünet
	2024. március 28-től 2024. április 7-ig tart.

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő)

	Nyári életrend
	2024. június 21. - augusztus 31.

	Nyári zárás
	Az óvoda nyári zárva tartásáról február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket. 

A tervezett nyári zárás a fenntartó engedélyével:

2024. július 29. –augusztus 23-ig.
Nyitás: 2024. augusztus 26. (hétfő)
A zárva tartás ideje alatt a gyermekek ellátását a Pilisjászfalui Somvirág Óvoda biztosítja. Az ügyeletet kölcsönösen biztosítjuk egymásnak.


Amennyiben az iskolai őszi és tavaszi szünet miatt a gyermekek létszáma jelentősen csökken, összevont csoport működik az épületben. A szünet ideje alatt a dolgozók szabadságot használnak. 
A tanév rendje szerinti, iskolai tanítási szünetekben – a szülői igényeknek megfelelve – fenntartói egyeztetés szerint működik az intézmény. 
	Munkaszüneti és pihenőnapok
	Munkanapok

	2023. október 23. hétfő                   
	

	2023. november 01. szerda
	


Az intézmény nyitva tartása: 

Hétfőtől – péntekig 6.00 – 18.00 óráig

Csoportösszevonás időtartama:

Nyitás után a Sószobában vagy az Őzike csoportban 630 – 730-ig (esetenként 800-ig)
Zárás előtt Süni csoportban 1600–1700-ig (esetenként 1300–1700-ig), valamint iskolai szünetekben, ill. amennyiben a gyermek-, vagy pedagógus létszám lecsökken, összevont csoportokban foglalkozunk a gyermekekkel.
VI. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
Nevelés nélküli munkanapok
	Megnevezése
	Tartalma
	Helye
	Felelős
	Időpont

	Nevelőtestületi, alkalmazotti

értekezlet
	    Szakmai nap
	óvoda
	Óvodavezető
	2023.10.26.

	1.

	Nevelőtestületi, alkalmazotti

értekezlet
	II.Félév programjai, feladatai
	óvoda
	Óvodavezető
	2023.12.12.
	2.

	Nevelőtestületi, alkalmazotti

értekezlet
	Szakmai nap
	szervezés alatt
	Óvodavezető
	2024.04.12.

	3.

	Szervezetfejlesztés, csapatépítő szakmai kirándulás
	Szervezés alatt
	szervezés alatt
	Óvodavezető
	2024.06.14.

	4.

	Nevelőtestületi, alkalmazotti

értekezlet
	Évnyitó értekezlet
	óvoda
	Óvodavezető
	2024.08.29.
	5.


A nevelés nélküli munkanapról a szülőket, az éves munkatervben foglaltak alapján és jogszabályban előírtak szerint tájékoztatjuk. A nevelés nélküli munkanapokat kevés kivétellel az iskolai szünethez igazítottuk, minél kevesebb szülőnek legyen probléma a gyermek elhelyezése. A nevelés nélküli munkanapokon az óvoda zárva tart.
Információátadás - nevelőtestületi megbeszélések
Az intézmény zavartalan működése, a napi feladatok zavartalan megvalósítása érdekében, fontosnak tartjuk a nevelőtestület kölcsönös és folyamatos tájékoztatását szóban és írásban is. Havonta, illetve alkalomszerűen, programok szervezése előtt, megbeszéléseket tartunk, információkat cserélünk, egyeztetjük az aktuális feladatokat. 
Azért, hogy mindenkihez eljussanak a továbbképzésekkel, programokkal kapcsolatos információk, e-mailes levelezőrendszert használunk.
Nevelési értekezletek – belső továbbképzések, megbeszélések terve
	Megnevezése
	Tartalma, feladatok
	Felelős
	Időpont

	      Tanévnyitó nevelési

értekezlet.


	Nevelőmunkához kapcsolódó feladatok, házirend megbeszélése, elfogadása. Munkarend egyeztetése.
	Óvodavezető


	2023.08.21.


	Nevelési értekezlet
	Az éves munkaterv megismerése,

véleményeztetés utáni elfogadása.
	Óvodavezető
	2023.09.15.

	A nevelési évben aktuális feladatok megbeszélése a logopédussal
	Logopédus munkatervi feladatainak megismerése, együttműködés.
	Óvodavezető
	2023.09.01.

majd alkalomszerűen

	Nevelőtestületi, alkalmazotti értekezlet
	Szakmai nap
	Óvodavezető
	2023.10.26.

	Nevelési értekezlet
	Novemberi, decemberi programok feladatainak megbeszélése, egyeztetése.
	Óvodavezető


	2023.11.03.

	Nevelőtestületi, alkalmazotti

értekezlet
	II. félév programjai, feladatai
	Óvodavezető
	2023.12.12.

	Vezetői látogatások
	A vezetői ellenőrzési tervben meghatározottak szerint, fejlesztő értékelések, megbeszélések, reflexiók.
	Óvodavezető
	folyamatos

	Nevelési értekezlet
	A pedagógusok beiskolázási tervének elkészítésével összefüggő kérdések megbeszélése.


	Óvodavezető


	2024.03.02.


	Nevelőtestületi, alkalmazotti értekezlet
	Szakmai nap
	Óvodavezető 
	2024.04.12.

	Tanévzáró értekezlet
	A nevelési év pedagógiai, kiemelt feladatainak, célkitűzéseinek, működési tervének elemzése, értékelése. Nyári élet megszervezése.
	Óvodavezető


	2024. 06.14.

	Hospitálások nevelőtestület tagjai között
	Egymás munkájának megtekintése, a tapasztaltak megbeszélése. Reflexiók készítése.
	Óvodavezető
	folyamatos

	Tanévnyitó nevelési

értekezlet.

Alkalmazotti értekezlet
	Baleset-és tűzvédelmi oktatás, évindító feladatok átbeszélése. 

Nevelőmunkához kapcsolódó feladatok koordinálása.

Házirend átbeszélése elfogadása.
	Óvodavezető
	2024.08.29.


Dajkai értekezletek: havonta egyszer illetve napi szinten
	Téma, feladat

	Felelős
	Időpont

	Tanévkezdéssel kapcsolatos aktuális problémák megbeszélése, közös értekezlet a nevelőtestülettel
	Óvodavezető


	2023.08.21.

	Heti feladatok megbeszélése

	Óvodavezető 
	Folyamatosan

	Havi aktuális feladatok megbeszélése az ünnepkörökhöz kapcsolódóan
	Óvodavezető
	Havonta, hónap elején

	Márton napi feladatok, aktuális feladatok
	Óvodavezető
	2023.10.30.

	Mikulással, karácsonnyal kapcsolatos feladatok
	Óvodavezető
	2023. 11. 17.

	A nevelési év második felének feladatai (Farsang, Víz világnapja, Föld napja, Madarak és fák napja)
	Óvodavezető
	2024. 01. 05.

	Anyák napi, évzáró ünnepekkel kapcsolatos feladatok
	              Óvodavezető
	2024. 04. hó

	Gyermeknapi feladatok
	Óvodavezető, Szülői szervezet
	2024. 05.hó

	Nyári ügyelet és nagytakarítással kapcsolatos feladatok
	Óvodavezető
	2024. 06.hó


Továbbképzések tervezése
Az 5 évre szóló továbbképzési program és az éves beiskolázási tervnek megfelelően fogjuk szervezni a kollégák továbbképzését. A továbbképzési program elkészítésénél, figyelembe vettük az intézmény szakmai céljait, illetve azt, hogy továbbképzések témája illeszkedjen pedagógiai programunk céljaihoz, feladataihoz és a kollégák érdeklődésének megfelelő legyen. Szakvizsgás képzéseknél támogatjuk a logopédiával, gyermekek fejlesztésével kapcsolatos képzéseket.
Belső képzések, tudásmegosztás: a képzésben részt vevő kolléga a megszerzett tudásról, tapasztalatokról beszámolót tart a nevelőtestület részére.

Támogatjuk az ingyenes képzéseken, konferenciákon, értekezleteken való részvételt. 
Szülőkkel való kapcsolattartás rendje
Szülői értekezletek 
Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor, évente minimum két alkalommal, illetve rendkívüli vagy egyéb alkalmakkor. 

A csoportok szülői értekezleteiről készített feljegyzéseket vagy jegyzőkönyveket a csoportnaplók tartalmazzák.
	Tartalma
	Helye
	Felelős
	Időpont

	Évindító szülői értekezlet, éves feladatok megbeszélése
	Óvodavezetői tájékoztató szóban, írásban  csoportonként online módon
	Csoportos óvónők
	Kiscsoport: 2023.08.21. 17 óra
Közép- és nagycsop:

2023.09.04. 17.00 illetve 17.30 óra

	Féléves szülői értekezlet, tervezett programok, események ismertetése
	Süni, Őzike, Katica csoport
	Csoportos óvónők
	2024.01.19. 17 óra

	„Óvodás lesz a gyermekem”

Leendő kiscsoportosok szülői értekezlete,
valamint Évindító szülői értekezlet
	Süni, Őzike, Katica csoport
	Óvodavezető

Csoportos óvónők
	2024.08.hó /szervezés alatt/


Fogadó órák
	Dátum
	Megnevezése
	Tartalma
	Helye
	Felelős

	hó
	nap
	idő
	
	
	
	

	2023.

november vége

	bármikor
	du.
	Fogadó óra
	Egyéni nevelési problémák megbeszélése, fejlődési naplók aláíratása
	
	óvónők

	2024. január

második

hete
	
	
	Fogadó óra
	Egyéni nevelési problémák megbeszélése, fejlődési naplók aláíratása
	Katica és Süni csop.
	Óvónők

	2024.

május
második hete
	bármikor
	
	Fogadó óra
	Egyéni megbeszélések gyerekek fejlődéséről
	Minden csoport
	óvónők

	minden
	bármikor
	
	Fogadó óra
	Szülői igények alapján
	Minden csoport
	óvónők


Egyéb fogadó órák rendje

	Beosztás, név
	Időpont

	Intézményvezető

Kemény Zsigmond
	Előzetes bejelentkezés alapján

	Gyermekvédelmi felelős
Kegyesné Krisztina
	Előzetes bejelentkezés alapján

	Logopédus /Vajer Eszter/
	Előzetes bejelentkezés alapján


Családlátogatások
Az óvodába érkező gyermekek esetében, szeptember hónapban a csoportos óvodapedagógusok családlátogatásra mennek. A családlátogatások alkalmával szerzett tapasztalatokat írásban rögzítik, különös tekintettel az esetleg veszélyeztetett gyermekekre. A dokumentáció a csoportnaplóba és a fejlődési naplóba is bekerül. 
Nyílt, nyitott napok
	Tartalma
	Felelősök
	Időpont

	Beszoktatunk
	 Őzike csoportos óvónők
	2023.09.01 – 09.30.

	Adventi készülődés, családi barkácsdélután
	csoportos óvónők
	2023. 12. 07. 16.00órától

	Farsang
	csoportos óvónők
	2024. 02. hó

	Húsvéti barkácsdélután
	csoportos óvónők
	2024. 03. hó 

	Anyák napja
	csoportos óvónők
	2024. 05. hó

	Évzáró és ballagás
	Őzike csoportos óvónők
	2024. 06.hó

	Családi gyermeknap-sportnap
	óvodavez., óvónők
	2024. 06. 12.


Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok
	Dátum
	Megnevezése
	Tartalma
	Felelős

	hó
	nap
	idő
	
	
	

	2024.

április
	22-25.
	délelőtt

9-11

délután

15-17
	Beiratkozás előtti, betekintő
	Bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe, feltehetik kérdéseiket
	Óvodavezető

óvodapedagógusok


Szülői Szervezet
A Szülői Szervezettel személyes és online kapcsolatot tartunk. Közösen egyeztetjük a feladatokat, jövőbeli megvalósítani kívánt terveinket.
Spontán, nem tervezhető esetekben, amikor a Szülői Szervezet véleménye szükséges, vagy a szülők kérik azt, azonnal össze kell hívni az értekezletet. 
Időpontja: előre egyeztetett időpontban.
Szülői Szervezet elnöke: Kissné Nógrádi Ildikó
A Szülői Szervezet tagjai
	Csoport
	Szülők neve

	Süni
	Bablina-Ádám Erika, Csoszánszkiné Gyarmati Eszter

	Őzike
	Szamosi Réka Eszter

	Katica
	Kissné Nógrádi Ildikó, Süveges Bettina, Angyal Renáta, Puskás Nikolett, Szurdoki Ágnes


A Szülői Szervezet értekezletei
	Időpont
	Téma

	2023. szeptember 
	Tájékoztatás az óvodában történt változásokról, fejlesztésekről, szakmai programokról.

Terveink, elképzeléseink a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozóan.

Szülői észrevételek, javaslatok meghallgatása, aktualitások. 

A 2023/24-es nevelési év Munkatervének véleményezése. 

	2024. január vége
	Terveink, elképzeléseink, programjaink 2024. február 1-től.

Szülői észrevételek, javaslatok meghallgatása, aktualitások. 

Ballagással, Gyermeknappal kapcsolatos feladatok egyeztetése.


VII. Külső kapcsolatok rendszere, intézmény partnerei
Kapcsolattartás a Tinnyei Kossuth Lajos Általános Iskolával
Cél: a tanítók – óvónők kapcsolatának erősítése, az óvoda – iskola átmenet megkönnyebbítése.
	Megnevezése
	Tartalma
	Helye
	Felelős
	Időpont

	Látogatás
	Nagycsoportosok látogatása az iskolában.
	Iskola
	Gyerekek, óvónők, tanítók
	egyeztetés alatt

	Szakvélemények
	Óvodai szakvélemények elkészítése-beiskolázás.
	Óvoda
	Óvónők

óvodavezető
	2024. 03. hó.

	Konzultációk
	Tankötelezettség végrehajtása, gyerekek

felmentése, adategyeztetés, nevelési problémák megbeszélése.
	Óvoda
	Óvónők

Óvodavezető, iskolaigazgató
	egyeztetés alatt

	Iskolai beíratás


	Iskolai beíratás
	Iskola
	Iskolaigazgató
	2024. április

	Konzultációk
	Konzultációk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekről.

(SNI, BTMN)
	Iskola-óvoda
	Óvodavezető, iskolaigazgató, pszichológus, fejlesztő ped.
	folyamatosan


Kapcsolattartás a különböző intézményekkel
	Kapcsolattartás megnevezése
	Tartalma
	Felelős
	Időpont

	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal
	Szakember meghívása, esetmegbeszélések, jelzés.
Veszélyeztetett

helyzetben élő családok, gyermekek érdekeinek képviselete, segítése.

Segítségkérés problémás esetekben.
	Óvodavezető
óvónők gyermekvédelmi felelős
	Folyamatosan, alkalomszerűen

	Református Pedagógiai Szakszolgálattal 


	A szülővel való megbeszélés

után a gyermeket szakértői bizottság vizsgálatára küldjük - az óvónők megfigyelése és tapasztalatai alapján -, ha a gyermek nagyfokú eltérést, lemaradást mutat

viselkedésében, magatartásában;

mozgásfejlettségében; kommunikációjában,

anyanyelvi fejlettségében; szociális

képességeiben; értelmi képességeiben.

Képesség, részképesség

zavarral,

magatartásproblémával

küzdő gyermekek szakértők felé irányítása.

Logopédiai szűrővizsgálatok közös lebonyolítása
	Óvodavezető Óvodapedagógusok
	Aktuális problémának megfelelően.

	Református Pedagógiai Intézettel
	Továbbképzések, szakmai anyagok átadása
	Óvodavezető
	Alkalomszerűen

	Művelődési ház
	Programok megismerése, részvétel a programokon

	óvónők
	Falukarácsony, Március 15-i megemlékezés

	Könyvtár
	Programok megismerése, részvétel a programokon.

Könyvtárlátogatás-foglalkozás
	óvónők
	Alkalomszerűen

	A környékbeli települések óvodáival
	Szakmai tapasztalatcserék
	óvodavezető
	Havonta 1x

	Védőnővel
	Általános szűrővizsgálatok, fejtetvesség ellenőrzése.

Alkalmankénti esetmegbeszélések.
	Óvodavezető,
óvodapedagógusok
	Alkalomszerűen

	Fenntartóval


	Adatszolgáltatás

Jogszabályi feladatok ellátása.

Tanügyigazgatás feladatok. Pályázatok.

Működéssel kapcsolatos egyeztetések, megbeszélések. Együttműködés a humán, tárgyi, pénzügyi erőforrások biztosítása érdekében.
Esetmegbeszélések, beszámolók, testületi üléseken való részvétel.
	Óvodavezető
	Folyamatosan

	Locsi-Fecsi családi napközivel.
	Közös programok, tapasztalatcserék
	óvodavezető, óvodapedagógusok
	alkalomszerűen

	Tinnye Község Önkormányzatával
	Részvétel a falu programjain
	óvodavezető
	alkalomszerűen


VIII. Személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés
Tehetséggondozás

Egyelőre feladatunknak tekintjük a tehetségígéretek felismerését. A kiemelt képességű gyermekek számára, játékos, számukra érdekes, plusz tevékenység biztosításával igyekszünk a kulcskompetenciáik fejlesztését elősegíteni.
Fontos feladatunknak tekintjük a szülőkkel való kapcsolattartást. Az óvodapedagógusok egyéni megbeszélések keretében segítséget, ötleteket adnak a szülőknek az otthoni neveléshez, gyermekeik fejlesztéséhez.
Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése
Differenciált, egyéni bánásmód az eltérő fejlődés lehetőségének biztosítása, az előírt fejlesztések koordinálása.
	Dátum
	Feladat

Tartalom 
	Érintettek köre
	Felelős

	2023. szeptember
	Az SNI-s gyermek szakértői véleményének beszerzése, tanulmányozása, felülvizsgálati kérelem elkészítése, elküldése.

BTM-es gyermek szakértői véleménynek megfelelő fejlesztése.
	Vajer Eszter logopédus , Manetasz Eszter gyógypedagógus. Bagyinszki Ádám mozgásfejlesztő, Gábor Ágnes kutyaterápiás fejlesztő ped. 
	Óv.vezető, gyógypedagógus - logopédus, óvónők

	folyamatos
	Az előírt fejlesztések koordinálása
	gyógypedagógus, óvodapedagógus
	Óv.vezető, asszisztens

	folyamatos
	Új bekerülések, szakértői bizottsághoz küldés. 
	SNI
	Óv.vezető, gyógypedagógus, óvónők

	2024.03 hó
	Szükséges kontroll vizsgálatra küldés

felülvizsgálatra küldés.
	gyerekek
	Óv.vezető, gyógypedagógus, óvónők

	folyamatos
	Kapcsolattartás a szakemberekkel, munkájuk ellenőrzése
	gyógypedagógus
	Óv.vezető, óvónők

	folyamatos
	Differenciált, egyéni bánásmód az eltérő fejlődés lehetőségének biztosítása. 
	gyerekek
	óvodapedagógusok


A tanulási és magatartászavarral küzdő gyermekek nevelése
Az óvodapedagógusok a gyermekek megismerése során, olyan légkört alakítanak ki a csoportban, melyben a gyermekek fejlődése, képességi szintjének megfelelően biztosított. Információkkal, módszerek ajánlásával segítenek a szülőknek az otthoni nevelésben. Továbbra is igénybe vesszük szakemberek segítségét, szakszolgálat vizsgálatát, pszichológus segítségét. A szakszolgálathoz irányítjuk azokat a gyerekeket, ahol már kis problémát észlelünk. 
A gyermekek fejlődésének nyomon követése
A gyermek óvodába kerülésétől folyamatosan megfigyeljük, feltérképezzük a gyermek személyiségét. A megállapításainkat folyamatosan rögzítjük a gyermekről vezetett fejlődési naplóban. A fejlődési napló tartalmát, valamint a fejlődésmérés eredményét fél évente ismertetjük a szülővel. A megismerés tényét a szülő aláírásával igazolja. A dokumentáció alapján figyelemmel kísérjük a gyermek testi képességeit, szociális képességeit, értelmi képességeit, valamint a gyermeki tevékenységek terén. Ahol valamilyen jellegű problémát, fejlődésbeli lemaradást tapasztalunk, egyéni fogadóóra keretében jelezzük a szülőnek, s egyben javaslatot teszünk a gyermek fejlesztésére.
Egészséges életmódra nevelés, mozgás
Az óvodai nevelés általános feladata az óvodás korú gyermekek testi és lelki szükségleteinek kielégítése, amelyen belül kiemelt az egészséges életmód alakítása, az egészséges életvitel szokásainak megalapozása. A mozgás az óvodai nevelés folyamatában a gyermekek egészséges testi, mozgás- és személyiségfejlesztését szolgálja. A rendszeres mozgástevékenység kedvezően befolyásolja az egész szervezet növekedését, és fontos szerepet játszik az egészség megóvásában. A mindennapos mozgás, a minél több szabadban eltöltött idő, a gyümölcsnapok megtartása, az egészséges ételek fogyasztása, mind az egészséges életmód kialakítását szolgálják.

Óvodáskorban kell megalapoznunk a későbbi magatartásformákat. 

Sok időt töltenek a gyerekek a szabadban, ahol mozgásos tevékenységeket is végeznek. A szülők támogatására számítunk a gyümölcsnapok megtartásában.

Az egészségügyi szűrővizsgálatok, tisztasági vizsgálatok megszervezését elősegítjük és támogatjuk.

Óvodai nevelésünk célja, a gyermekeknek megfelelő és rendszeres életritmus, napirend, az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a betegségmegelőzés, az egészségmegőrzés szokásainak kialakítása.

Feladataink: 

· Rendszeres mozgás biztosítása, (mindennapos mozgás, játék az udvaron, kirándulás, séta, testnevelés foglalkozás) 

· Mindennapos szabad levegőn tartózkodás.
· Életkornak megfelelő, szükségleteikhez igazodó terhelést kapjanak. 

· Az óvoda eszközkészletét olyan játékokkal, sportszerekkel bővítsük, mely inspirálja őket a játékos tevékenységre, testmozgásra. 

· A testnevelés foglalkozások az egyéni képességeket figyelembe véve megfelelő és fokozott terhelést biztosítsanak minden gyermek számára.

· A mindennapos testnevelés mozgásfejlesztő gyakorlatokat és sok mozgással járó játékot tartalmazzon. A játékok kiválasztása tudatos legyen! 

· Egész nap folyamán teremtsünk a gyermekek számára szabad vagy szervezett formában mozgásos alkalmakat.

· Megfelelő szakemberek bevonásával – a szülővel, az óvodapedagógussal együttműködve – speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési feladatok ellátása. 

· Kiegyensúlyozott étrend megteremtése, mindennapos pihenés biztosítása egyéni igényeknek megfelelően.

	Dátum
	Feladat

Tartalom 
	Érintettek köre
	Felelős

	2023. 09.18-22.
	Egészséghét, egészséghét megtartása –változatos programokkal.
	Minden csoport
	Óvoda dolgozói, védőnő, fogorvos
óvodavezető


	2023. ősz
	séták
	közép- és nagycsoport
	csoportos óvodapedagógusok

	2024. tavasz
	Kirándulások, séták
	Süni, Katica, Őzike csoport
	csoportos óvodapedagógusok

	2024. 06.12. 
	Családi-sport nap Gyermeknap alkalmából
	Minden csoport
	minden óvodapedagógus


Környezettudatos életmódra nevelés
A környezettudatos magatartásminták, értékek és életviteli szokások átadása, átvétele fontos feladatunk. A gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tisztaságának, szépségének védelmét, a környezettudatos magatartást. Célunk, hogy óvodásaink sajátos, korcsoportjuknak megfelelő élményekre és tapasztalatokra építő- tevékenységorientált környezeti nevelésben részesüljenek.
Feladataink: 

· A gyermekek életkorának, a helyi szokásoknak megfelelő hagyományok ápolása.

· Műanyag kupakok gyűjtése egész évben folyamatosan.

· Virágok ültetése, virágtartók gondozása, levelek gereblyézése.

· A gyermekek számára olyan feltételeket, esztétikus, harmóniát sugárzó környezetet igyekezzünk teremteni, mely érzelmileg is motiválja őket a környezetvédő szokások, a környezettudatos magatartás befogadására, betartására.
· Játékos ismeretszerzés, többféle tapasztalatszerzési lehetőség biztosítása.

· Kirándulás szervezése középső-, és nagycsoportosoknak szűkebb és tágabb környezetünk természet értékeinek, növény- és állatvilágának, kultúrák megismertetéséhez.
· Szelektív hulladékgyűjtés
· Cselekvő, érzékszervi tapasztalatszerzés biztosítása.

· Termések gyűjtésével élősarok gazdagítása, felhasználásuk kreatív tevékenységekre.

· Játék, ajándékkészítések során az újra felhasználásra is törekedjünk. (papír, műanyagkupakok, fonal, textil felhasználása) 
· Kapcsolattartás szülőkkel, szakemberekkel, más óvodai intézményekkel.
	Dátum
	Feladat

Tartalom 
	Érintettek köre
	Felelős

	Takarítási világnap (szeptember 15.)
	Élményszerző, felfedező jellegű, játékos feladatok.
	gyermekek
	óvodapedagógusok

	Állatok Világnapja (október 4.) 
	Farm meglátogatása. 
Képek gyűjtése, beszélgetés, állatos játékok
	gyermekek
	óvodapedagógusok
óvodavezető

	Víz Világnapja (március 21.) 
	Természet, víz megfigyelése,   vizsgálata. Környezetvédelem.
	gyermekek
	óvodapedagógusok, óvodavezető

	Föld Napja

(április 22.) 
	Beszélgetés-könyv, képek, természetfilm, növények ültetése, séták
	gyermekek
	óvodavezető, óvodapedagógusok

	Madarak és Fák Napja

(május 21-i héten) 
	Madarak-fák kapcsolatának megfigyelése a természetben, kirándulás
	gyermekek
	óvodapedagógusok


Közösségfejlesztés 

A gyermekek együttműködését elősegítő intézményi tevékenység

Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az óvodában érzelmi biztonság, állandó értékrend, derűs, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör vegye körül. Feladatunk ennek a légkörnek a megteremtése, melyben egyénisége kibontakozhat, a közösségi normák kialakítása, a biztonság érzésének kialakítása történhet. 

Közösségi nevelésünk alapelve, hogy a gyermek, mint egyén találja meg helyét a közösségben. Váljon igényévé, a csoporttal való együttműködés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyedül is tevékenykedhessen.

A gyermeket körülvevő személyek közösségi értékekhez való viszonya a gyermekek számára egyértelmű legyen. 

Tudatosan alkalmazzák a közösségfejlesztés változatos módszereit, a játék és más élmény gazdag tevékenység, program során. 

A közös programokon keresztül (ünnepek, előadások, kirándulások) az együvé tartozás érzését közvetítjük a gyermekeknek. 
Eseménynaptár

(ünnepek, ünnepélyek és egyéb események, rendezvények az óvodában)
	Időpont
	A PROGRAM MEGNEVEZÉSE
	Célcsoport
	Felelős


	2023.09. 2.hete
	Takarítási világnap az óvodában
	Gyermekek
	Csoportos óvónők

	2023.09.23. 10.30órától
	Hittanos évnyitó a Református gyülekezet udvarán. Családi program
	Gyermekek

Szülők
	minden dolgozó

	2023.09.18-22. 
	Egészséghét az oviban
	Gyermekek
	csoportos óvónők

	2023.09.29.
	Mihály napi vásár
	Gyermekek
	Csoportos óvónők

	2023.10.03.
	Magyar népmese napja az óvodában


	Gyermekek
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	2023.10.04.
	Állatok világnapja, Bábelőadás: A nagy fa tövében
	Gyermekek
	óvodavezető,

óvodapedagógusok

	2023. 10.12. 16óra

	Szüreti mulatság, táncház - (Süni)
	gyermekek
	 Siristye Zsuzsanna, Molnár Elvira óvodapedagógusok,
Rónainé Judit

	2023.10.20.
	Nemzeti ünnep

(megemlékezés az óvodában)
	Gyermekek
	óvodapedagógusok, óvodavezető

	2023.10.31.
	Reformáció napja (Mónika és Timi)
	Gyermekek
	óvodapedagógusok

	2023.11.13.
	Karácsonyi fotózás 
	gyermekek
	óvodavezető, óvodapedagógusok

	2023.11.10. 

	Márton nap - (Katica)
	 gyermekek
	óvodapedagógusok

	2023.12.06.
	„Jön a Mikulás”
	Gyermekek
	óvodapedagógusok, óvodavezető

	2023.12.07. 16.00órától
	Adventi kézműves családi délután
	Szülők, gyermekek
	Csoportos óvónők

	2023.12.19.
	Karácsony az óvodában –(Katica)
	Gyermekek
	Csoportos óvónők

	2023.12. hó
	Falukarácsony –(Katica)
	Lakosság, szülők
	 Nyuszicsoportos óvónők

	2024.02. hó.
	Farsang
	Gyerekek
	Csoportos óvónők

	2024.03.01.
	Bábelőadás: Sünike
	Gyerekek
	Óvodavezető.

csoportos óvónők

	2024.03.12.
	Március 15. az óvodában
	Gyermekek
	 Őzike csoportos óvónők

	2024.03.15.
	Március 15. a Művelődési Házban
	Lakosság,

szülők
	 Süni csoportos óvónők

	Víz Világnapja 2024.03.21
	Kirándulás a Duna Múzeumba. Természet, víz megfigyelése, vizsgálata. Környezetvédelem.
	Gyermekek
	csoportos óvónők

	2024.03.szervezés alatt
	Húsvéti barkácsdélután
	Szülők,

gyermekek
	Csoportos óvónők

	Föld Napja

(április 22.)
	Növények ültetése, séták, beszélgetés, könyv, képek, természetfilm
	Gyermekek
	csoportos óvónők

	2024.04. hó
	Anyák napja / fotózás
	Szülők
	Csoportos óvónők

	2024.05.hó
	Pünkösd (Mónika, Timi)
	Gyermekek
	minden csoport

	Madarak és Fák Napja

2024. 05.21-24 között
	Madarak-fák kapcsolatának megfigyelése a természetben

Kirándulás.
	Gyermekek
	csoportos óvónők

	2024. 06.07.
	Ballagás
	Szülők
	Katica csoport, Csoportos óvónők
minden csoport

	2024. 06.12.
 
	Gyereknap - Sportnap
	Szülők

Gyermekek
	Csoportos óvónők
Óvodavezető

	2024. 06.hó
	Hittanos évzáró (Mónika, Timi)
	Szülők,

gyermekek
	csoportos óvónők


Bábelőadások, zenés műsorok:
2023.10.04. 10.00óra Kisvirág Kreatív bábcsoport műsora: A nagy fa tövében
2024.03.01. 10.00 óra Kisvirág Kreatív bábcsoport műsora: Sünike
További előadások, zenés műsorok tervezése, folyamatosan történik.

Felelős: pedagógiai asszisztens, óvodapedagógusok.
Szolgáltatások a szülők igényének figyelembe vételével
	Megnevezése
	Foglalkozást vezető neve
	Helyszín Időpont

	Református
	Asbóthné Molnár Ildikó
	Szerdánként 15.15-15.45

	Katolikus
	Fehérné Siristye Zsuzsanna
	Szerdánként 15.15-15.45

	Angol nyelv
	Weatherley Emese
	Csütörtök 8.00-8.45

	Táncos torna
	Salik Katalin
	Kedd 16.00-16.45

	Ovifoci
	Tóbiás Boldizsár
	Péntek 15:00-16.00

	Sakk
	Csizmás Kinga
	Csütörtök 16.00-16.45 

	Zeneovi
	Reischl Zsuzsa
	Szerda 16:00-16:45

	
	         
	


Az intézmény közösségépítő tevékenysége, programok

A közös programokat azért szervezzük, hogy formálódjon együvé tartozásunk és az esetleges konfliktusokat oldjuk, közelebb hozzuk a közösség tagjait egymáshoz.
A pedagógusok és a pedagógusok munkáját közvetlenül segítő alkalmazottak, konyhai kisegítő dolgozók véleményeik, ötleteik megfogalmazására, együtt gondolkodásra a megbeszéléseken, értekezleteken nyílik lehetőség, ahol őszintén, nyíltan fordulhatnak problémáikkal, ötleteikkel a vezetőhöz és a kollégákhoz. 
Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve
A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Az intézmény minden dolgozója köteles ügyelni a gyermekek testi épségére!  A berendezések hibáját kötelesek az intézményvezető tudomására hozni. A veszély elhárítása azonnali intézkedéssel történik.  

Ha a gyermeket baleset éri a vele foglalkozó kötelessége az elsősegélynyújtás.

Elengedhetetlen a baleseti források minimálisra csökkentése, így szükség van az udvari játékok és egyéb eszközök rendszeres átvizsgálására, karbantartására.

Felelős: minden dolgozó 

Baleset esetén az adott balesetről jegyzőkönyvet kell készíteni.

A balesetekkel kapcsolatos nyilvántartási, jelentési kötelezettséget az intézményvezető ellenőrzi.
Az óvodapedagógusok minden év elején és évközben, ha szükségét érzik balesetvédelmi oktatást, beszélgetést tartanak a gyerekeknek. Felhívják a gyermekek figyelmét a balesetveszély forrásokra.
IX. Pedagógiai folyamatok

Tervezés, ellenőrzés, értékelés, önértékelés

Vezetői eseményterv a 2023/2024-es nevelési évre
	sorszám
	Esemény
	Határidő
	Felelős

	1. 
	Munka és balesetvédelmi oktatás a dolgozóknak, majd a gyerekeknek
	2023.08.24.
2024.09.10.
	óvodavezető,
óvodaped.
munkavédelmi felelős

	2. 
	Személyi feltételek biztosítása, óvodapedagógusok , dajkák csoportba sorolása
	2023.07.16-08.25.
	óvodavezető



	3. 
	Az új és kilépő dolgozók munkaügyi iratainak elkészítése,
	2023.08.31-09.02.
	óvodavezető

	4. 
	Az óvodát első ízben igénybe vevő gyerekek nyilatkozatainak begyűjtése
	2023.09.15.
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	5. 
	A beszoktatással kapcsolatos pedagógiai munka ellenőrzése a csoportokban.
	folyamatos
	óvodavezető

	6. 
	Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok, tüdőszűrések érvényességének ellenőrzése, hiány esetén azonnali pótlása. 


	2023.09.10-ig
	óvodavezető



	7. 
	SNI-s, szakértői vizsgálatra küldött gyermekek szakvéleményeinek áttekintése, a hiányzó dokumentumok beszerzése


	2023.09.hó
	óvodavezető

fejlesztő szakemberek

	8. 
	Év eleji szülői értekezletek megtartása.


	2023.09.15.
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	9. 
	Munkaterv elkészítése


	2023.09.20.
	óvodavezető

	10. 
	Az új gyerekek, kollégák lejelentése a KIR-be, oktatási azonosító számok kérése. Az új KIR rendszer alapján adategyeztetés


	folyamatosan
	óvodavezető

	11. 
	Étkezéstérítési kedvezményre jogosító:

rendszeres gyermekvédelmi határozatok begyűjtése,3 vagy több gyermekes szülők összeírása, szülői nyilatkozatok, igazolások összeszedése, Tartósan beteg gyermekek orvosi igazolásának bekérése, ingyenes étkezést igénybe vevők nyilatkozatainak begyűjtése.


	2023.09.20.
	óvodavezető, asszisztens 

	12. 
	A munkaterv véleményeztetése, elfogadása
	2023.09.30.
	óvodavezető

	13. 
	Óvodai törzskönyv megnyitása, vezetése
	2023.09.30.
	óvodavezető

	14. 
	Közzétételi lista, honlap frissítése, új dokumentumok továbbítása feltöltésre
	2023.10.15.
	óvodavezető

honlap felelős

	15. 
	Statisztikai adatszolgáltatás a KIR és a fenntartó felé


	2023.10.15.
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	16. 
	A dolgozók személyi anyagának áttekintése, a szükséges intézkedések megtétele


	2023.10.15.
	óvodavezető, asszisztens 

	17. 
	Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési naplók ellenőrzése:

nevelési tervek, őszi tevékenységi tervek, névsorok, napi és heti rendek meglétének ellenőrzése, gyerekek adatainak frissítése, szükséges adatok meglétének ellenőrzés


	2023.10.15.
	óvodavezető

	18. 
	Szülői Szervezet összehívása, feladatok megbeszélése.
	2023.10.05.
	óvodavezető, Sz.Sz. tagok

	19. 
	Következő évi bér és dologi költségvetésének tervezése, előkészítése


	2023.12.15.
	óvodavezető

	20. 
	                   Selejtezés, leltározás


	2023.12.18.
	óvodavezető, asszisztens

	21. 
	A tanköteles korú gyermekek vizsgálati kérelmének elkészítése:

iskolaérettségi vizsgálatra.


	2024.01.15.
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	22. 
	Az éves szabadságok kiszámítása, a szabadságolási nyilvántartás elkészítése


	2024.01.30.
	óvodavezető, asszisztens

	23. 
	Szülői értekezletek

Nevelési tervek értékelésének, következő félév feladatainak ismertetése.

Iskolába menő gyermekek szüleinek tájékoztatás 

	2024.01.30.
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	24. 
	Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési naplók ellenőrzése:

tervezőmunka, adminisztráció, egyéni fejlődési naplók ellenőrzése.


	2024.02.15.
	óvodavezető

	25. 
	Az adóelszámolással kapcsolat nyomtatványok begyűjtése, a szükséges igazolások kiosztása


	2024.02.20.
	óvodavezető, asszisztens

	26. 
	Óvodapedagógusok továbbképzését nyilvántartó dokumentumok felülvizsgálata.


	2024.03.15.
	óvodavezető

	27. 
	Beiskolázás zökkenőmentes előkészítése, óvodai szakvélemények kiállítása.


	2024.03.30.
	óvodavezető



	28. 
	Utazási kedvezményre jogosító igazolás elkészítése.
	2024.03.31.
	óvodavezető. asszisztens

	29. 
	A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, dokumentálása.


	2024.04.20.
	óvodapedagógusok

	30. 
	Óvodai beíratás


	2024.04.22-25.
	óvodavezető

	31. 
	Óvodai szakvélemények kiadása a szülőknek


	Iskolai beíratás előtt 1 héttel
	óvodavezető

óvodapedagógusok

	32. 
	Anyák napi, évzáró ünnepségek, gyermeknap, ballagás megszervezése


	2024. május
	óvodavezető,

óvodapedagógusok

	33. 
	Pedagógus igazolványok érvényesítése


	folyamatosan
	óvodavezető

	34. 
	Nyári szabadságolási terv elkészítése


	2024.05.31-ig
	óvodavezető

	35. 
	Óvodai felvételekről, elutasításokról, szóló értesítések, határozatok elkészítése


	2024.május vége
	óvodavezető

	36. 
	Az óvoda nyári zárva tartása alatt másik település óvodája iránti igény felmérése


	2024.05.31
	óvodavezető

	37. 
	Nyári hónapok létszámának felmérése
	2024.05.15.
	óvodavezető

	38. 
	Nevelőtestületi tanévzáró értekezlet

az egész éves munka értékelése, csoportok munkáinak értékelése, előttünk álló feladatok
	2024.06.hó
	óvodavezető

	39. 
	Csoportnaplók, egyéni fejlesztési naplók, felvételi mulasztási naplók ellenőrzése, lezárása


	2024.08.31.
	óvodavezető



	40. 
	Karbantartási munkák előkészületeinek megszervezése, elvégeztetése, a munkálatok ellenőrzése.


	folyamatosan
	óvodavezető

	41. 
	Nyári nagytakarítás megszervezése


	2024.06.06.
	óvodavezető

	42. 
	Tanügyi dokumentumok lezárása
	2024.08.31.
	óvodavezető

	43. 
	Nevelőtestületi tanévnyitó értekezlet 
	2024.08.23.
	óvodavezető

	44. 
	KIR adminisztráció
	folyamatosan
	   óvodavezető


A 2023/2024-es év kiemelt céljai és feladatai
Kiemelt célok:
· Egészséges életmód, mozgás, mozgásfejlesztés

· Szervezetfejlesztés
· Keresztény élet minél jobb megismertetése illetve elmélyítése a gyerekekben!
· Kiemelt feladatok:
· egészség védelem, higiéniai szabályok betartása és betartatásának fontossága.  Az intézmény működtetése az aktuális jogszabályok szerint.
· Egészséges életmód, mozgás, mozgásfejlesztés kiemelt szerepének megvalósítása.
· Delacato fejlesztő torna a csoportokban
· A gyermekek jobb megismerése, hatékony és differenciált fejlesztése érdekében a fejlettségmérés végzése, majd a mérés eredményeinek beépítése a munkába, egyéni fejlesztésekbe.
· Keresztény élet bevezetése a mindennapokban: 

-hétindító áhítat a fenntartó segítőinek vezetésével

-napi áhítat az óvodapedagógusokkal

-étkezés előtt és után ima
-napzárás hálaadással

       - óvodapedagógusok önképzése a Református Pedagógiai Intézet és helyi Református        Gyülekezet iránymutatása és javaslata mentén és segítségével.
Az intézményvezetés ellenőrző és értékelő tevékenysége

Szakmai ellenőrzés és értékelés
Célja, hogy az intézmény a közösen meghatározott norma, érték és prioritás rendszer mentén hatékonyan működjön, a dolgozók motiváltak, támogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. 
A lelki egészség és a hatékony működés szempontjából egyaránt fontos, hogy a feladatok a lehető leginkább személyre szabottabbak legyenek, vagyis a feladatok kiadásához vegyük figyelembe a dolgozó adottságait.
Feladat: A pedagógusok szakmai munkájának ellenőrzése, folyamatos figyelemmel kísérése. 

Az intézményben folyó pedagógiai tevékenység eredményességének, szakszerűségének, célszerűségének és hatékonyságának a vizsgálata, annak feltárása, hogy milyen területen szükséges erősíteni a tevékenységet, milyen területeken kell a rendelkezésre álló eszközöket, felszereléseket felújítani, korszerűsíteni, illetve bővíteni. 
Az óvodavezető meglátogatja a pedagógusok tevékenységeit, részt vesz a hospitálások utáni megbeszéléseken.
Területei:

· Szakmai-pedagógiai tevékenység

· Tanügyigazgatási feladatok ellátása

· Munkáltatói jogkörből adódó feladatok (határidők, jogszabályi előírások betartása)
Ellenőrzés kiterjed: 
· az óvodai pedagógiai munka ellenőrzésére.

· munkaköri leírásban, belső szabályozókban foglaltak betartására, elvégzésének módjára, minőségére, 

· munkafegyelemmel összefüggő kérdésekre,
· adminisztrációs munka ellenőrzésére: (csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési naplók) 
Belső ellenőrzés formái, szempontok 
· a pedagógiai programban megfogalmazottak megvalósítása a csoportban

·  a pedagógiai program szerinti tervezés, elemző – értékelő munka vizsgálata
· az óvodapedagógusok gyermekekkel, szülőkkel, kollégákkal való kapcsolata

· beszoktatás- befogadás folyamatának ellenőrzése

· az éves munkatervben meghatározott feladatok érvényre jutása, határidők betartásának ellenőrzése,
· gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátásának ellenőrzése

· az intézményi munkarenddel kapcsolatos feladatok ellenőrzése
· felelősi munka ellenőrzése
· gazdasági, ügyviteli munka ellenőrzése. 

Ellenőrzés során alkalmazott módszereink: hospitálás, napi szintű megfigyelés, beszélgetés, dokumentumelemzés.
Az ellenőrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel zárulnak, esetenként megfigyelési lap is készül, amelyet az ellenőrzésben érintettek aláírásukkal hitelesítenek.
Pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje
Belső ellenőrzés ütemezése
	Ellenőrzés időpontja
	Tárgya
	Ellenőrzés módszere

	Szeptember


	Hiányzási, mulasztási napló, csoportnapló ellenőrzése. Az új nevelési év előkészítése, a gyermekek fogadására, személyi, tárgyi környezet áttekintése. Beszoktatás, visszaszoktatás folyamatossága. A gyermeki tevékenységek feltételeinek biztosítása.
	Dokumentáció ellenőrzése. Tevékenység megfigyelése, egyéni beszélgetés, segítő

tanácsadás.

	November, március


	Foglalkozáslátogatás.
	Foglalkozáslátogatás, a külső szakmai ellenőrzés szerinti szempontok alapján. Értékelés, Megbeszélés, tanácsadás.

	December


	A dokumentációk pontos időszerű vezetésének ellenőrzése. A fejlettségmérés, tervezőmunka ellenőrzése. Közösségi élet alakulása.
	Csoportlátogatás. Dokumentációk áttekintése. A közösségi nevelés megfigyelése a közelgő ünnepek kapcsán. Egyéni megbeszélés.

	Február
	Fejlődési naplók vezetésének ellenőrzése.
	Szülők tájékoztatás a gyermekük fejlettségével kapcsolatban. Iskolaérettségi vizsgálatok szervezésével kapcsolatos ügyintézése.

	Május


	Az udvari élet megfigyelése, mozgásfejlesztő játékok alkalmazása, az udvari élet szabályainak betartása.
	Megfigyelés, megbeszélés.

	Szeptembertől folyamatosan


	Dajkák gondozási tevékenységének megfigyelése.
	Tevékenység megfigyelése, egyéni beszélgetés, segítő tanácsadás.

	Szeptembertől folyamatosan
	Az épület állagának megóvása, tisztaság (óvodai rész, udvar)
	Napi szemle, figyelemfelhívás, tanácsadás.


Megfigyelés, látogatási szempontok az óvónők munkájával kapcsolatban
Dokumentum ellenőrzés

· Milyen a pedagógiai tervező munkája: tervezési dokumentumok, tervezési módszerek, nyomon követhetőség, megvalósíthatóság, realitás? 

· Hogyan viszonyul egymáshoz a tervezés és a megvalósítás?
· A csoportnapló vezetése a megbeszéltek alapján történik-e?
· A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentum (fejődési napló) az egységes értékelési szempontok szerint történik – e, a vezetése? 
Tevékenységek látogatása
· Milyen az óvodapedagógus módszertani felkészültsége?

· Milyen módszereket alkalmaz a nevelés folyamatában és a gyermeki tevékenységekben?

· Alkalmazza-e a gyermekközösségnek, különleges bánásmódot igénylőknek megfelelő, változatos módszereket?  

· Hogyan, mennyire illeszkednek az általa alkalmazott módszerek a gyermekközösséghez? 

· Milyen hatékony gyermeki megismerési technikákat alkalmaz?  

· Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagógiai munkájában? 

· Milyen módon differenciál? 

· Milyen terv alapján, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel? 

· Hogyan jelenik meg a közösségfejlesztés a pedagógiai munkájában (helyzetek teremtése, eszközök, a gyermekek óvodai és óvodán kívül szervezett tevékenységeiben)?  

· Melyek azok a problémamegoldási és konfliktuskezelési stratégiák, amelyeket sikeresen alkalmaz? 

· Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagógiai programban leírt intézményi céloknak?

·  Hogyan épít tervező munkája során a gyermekek előzetes neveltségi szintjére, tudására?
· Hogyan motiválja a gyermekeket? 
· Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklődését, és hogyan köti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklődését?
· Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodási, problémamegoldási és együttműködési képességét? 
· Milyen ellenőrzési és értékelési formákat alkalmaz?
· Mennyire támogató, fejlesztő szándékú az értékelése?

· Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? 
· Milyen a gyermekekkel a kommunikációja, együttműködése?
· Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagógiai programjának céljaival, az intézmény pedagógiai hitvallásával?

· Milyen a csoport légköre, otthonos környezet megteremtése?

· Hogyan valósulnak meg a gondozási feladatok? Szokások kialakítása, betartása megvalósult-e? 

· Hogyan érvényesül a szabad játék fejlesztőhatása? A játék tartalma megfelel-e a korcsoportnak?

· Érvényesül-e munkájában az egészséges életmódra nevelés, környezettudatos nevelés megvalósítása?

· Hogyan készült fel az óvodapedagógus a látogatások utáni reflexióra? A módszertani, szakmai kifejezéseket alkalmazza-e? Ismeri-e a kompetenciákat, indikátorokat?
A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítők ellenőrzése
A pedagógiai asszisztens, dajkák munkáját folyamatosan figyelemmel kíséri az óvodavezető. A csoportlátogatások során ellenőrzés szempontjai közé tartozik a pedagógiai asszisztens, dajkák, gyermekekkel, óvónőkkel, szülőkkel való kapcsolatának, együttműködés módjának, színvonalának megfigyelése.

A pedagógiai asszisztens és a dajkák munkájának szakmai ellenőrzési szempontjai 
· Gyermekszerető magatartás.
· Milyen a kommunikációjuk, kapcsolatuk a gyerekekkel, szülőkkel, kollégákkal?
· Mennyire alkalmazkodnak az intézmény elvárásaihoz?
· Munkarend betartása, munkafegyelem, pontosság, megfelelő adminisztráció. A saját csoportjuk ellátásán kívül egyéb tevékenységük helyettesítés esetén ugyanúgy van-e ellátva a csoport és a többi rábízott helyiség?
· Betartja-e a higiéniai előírásokat? Az előírásnak megfelelően alkalmazza-e a tisztítószereket?
· Külön feladatokat, megbízatásokat vállal-e, ha igen, elvégzi-e?
· Aktívan részt vállal a közösség életében?
Folyamatosan figyelemmel kísérjük a pedagógiai asszisztenst, a dajkákat, a konyhában dolgozó alkalmazottakat, ellenőrizzük közös munkájukat, összedolgozást, egymás segítését. Ellenőrizzük a feladatmegosztást, kommunikációs és beszéd kultúrájukat.

A konyhai kisegítők munkáját folyamatosan figyelemmel kíséri az óvodavezető és az asszisztens.

A technikai dolgozók ellenőrzési szempontjai 
· Munkakörükkel összefüggő belső utasítások betartása. Munkafázisokban való aktív részvétel.
· A rendelkezésre álló konyhai edények állandó, rendeltetésszerű használata. Mosogatási fázisok betartása.
· Egymás tiszteletben tartása, toleráns magatartás egymással, hiányzások okainak felderítése.
· A rendszeres és időszakos feladatok ellátása.
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MELLÉKLETEK

1.GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV
2023/2024-ES NEVELÉSI ÉVRE
Gyermekvédelmi felelős: Kegyesné Krisztina
Minden óvodapedagógus köteles gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatot ellátni.
Törvényi háttér

· 1997. tv. XXXI. törvény A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

· A nemzeti köznevelésről szóló 2011. Évi CXC. Törvény és annak végrehajtási rendeletei határozzák meg.
Gyermeki jogok
A gyermekeknek különös védelemre, ezen belül jogi védelemre van szükségük.
A gyermekvédelem

A gyermekvédelem a társadalom érdekében, az állam megbízásából végzi a gyermekmegóvó munkáját. A gyermekvédelem legfőbb feladata, hogy a családokban teremtse meg a gyermeknevelés feltételeit. 

A gyermekvédelem a társadalom olyan művelődésügyi, preventív, korrigáló pedagógia komplex tevékenysége, amely gazdasági, jogi, szociális, egészségügyi és igazgatási alapfeltételek biztosításával segíti a felnövekvő nemzedék művelt személyiséggé válását.

Általános, megelőző gyermekvédelem: a családban élő és ott eredményesen nevelhető gyermekek védelme, amely lényegében egy gyermekjóléti rendszer. Kiterjed a gyermekek szocializációjában szerepet játszó intézményekre.
Speciális gyermekvédelem: része az általános gyermekvédelemnek, de ugyanolyan szocializációs funkciókat tölt be és tevékenysége a már bekövetkezett bajok orvoslására, a veszélyeztetett helyzet megelőzésére, az utógondozásra összpontosul.

Helyzetelemzés

Óvodánk 3 csoportjában 75 gyermek egészséges és biztonságos elhelyezéséről és fejlesztéséről tudunk gondoskodni. A 2023/2024-es nevelési évet 51 gyermek kezdi meg az óvodánkba. 
Munkánkat segítő szakemberek a 2023/2024-es nevelési évben:

Logopédus: Vajer Eszter /REFEGYMI biztosítja/
Gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus: Manetasz Eszter /REFEGYMI biztosítja/
Mozgásfejlesztő pedagógus: Bagyinszki Ádám /REFEGYMI biztosítja/
Óvodai segítő szociális gondoskodás: 
Családsegítő a községben: Apáti-Balogh Judit szolgálatvezető, családsegítő
Védőnő: Dr. Csíkiné Fodor Mária
Célunk

A gyermekvédelemmel kapcsolatos törvények módosítását figyelembe véve és betartva, megismerni az új kiscsoportosokat és családi hátterüket. Fel kell mérnünk a családok szociális helyzetét. Az ingyenes óvodai étkezés lehetősége-, a megemelt egy főre jutó jövedelemhatár miatt -, sok család részére nyújt segítséget. Tájékoztatjuk a szülőket erről a lehetőségről és begyűjtjük az erre vonatkozó nyilatkozataikat. Ezen felül, ha a család szociálishelyzete megkívánja, tájékoztatjuk a szülőket az önkormányzat által adható segélyekről, helyi rendeletekről, természetbeni segítségek lehetőségéről is.
Célunk a prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, szükség szerint segítségnyújtás, együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel. 

Elveink

A gyermek elsődleges szocializációs szférája a család. A család feladata gyermekei nevelése, az óvodai nevelés ebben kiegészítő szerepet vállal.

Nem a család helyett, hanem szerepét kiegészítve, együttműködve, a gyermek harmonikus fejlődését segítve nevelünk. A családi nevelésben, ha szükséges, segítséget nyújtunk, a családok tiszteletben tartása mellett. A kölcsönös tiszteletet, együttműködést elvárjuk a szülők részéről is.

Figyelembe vesszük: 

A differenciált módszertan adta lehetőségeket, hátránykompenzációt, az óvodánkba kerülő hátrányos helyzetű gyermekek számára biztosítjuk.

A gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési program elveivel és célkitűzéseivel összhangban és teljesítjük.

Feladataink

Bizalommal teljes viszony kialakítása a ránk bízott gyerekekkel, és családjaikkal a belső, titoktartási kötelezettségeink betartásával.  

 Rendszeres kapcsolattartás a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szüleivel fogadó órák, családlátogatások alkalmával. A gyermek viselkedésének folyamatos megfigyelése.

Kiemelt feladatunk, hogy folyamatosan figyelemmel kísérjük a gyermekek testi-lelki fejlődését, valamint biztosítsuk mindenki számára az egészséges, kiegyensúlyozott fejlődés lehetőségét. 

A gyermekek számára nélkülözhetetlen az olyan harmonikus légkör, amelyben örömüket lelik, és bánatukat feltárhatják. 

· Az elmúlt nevelési évben feltárt problémás családok életének tovább kísérése, a gyermeki jogok megvalósulásának érdekében,

· a kiskorú veszélyeztetettségének felismerése, 

· esélyegyenlőség biztosítása,

· dokumentáció vezetése,

· együttműködés a megfelelő szervekkel (védőnő, orvos, szociális osztály, családsegítő szolgálat, rendőrség),

· folyamatos kapcsolattartás a védőnőkkel, gyermekorvossal, családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal. Karitásszal-karitatív tevékenységek. Esetmegbeszéléseken, továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel. A gyermekvédelmi jelzőrendszeri találkozókon való részvétel, tudásmegosztás, együttműködés. Az információ tovább adása - beszámoló az óvodavezetőnek és a nevelőtestületnek,

· esetmegbeszélés az óvónőkkel. A gyerekek hiányzásainak figyelemmel kísérése, rögzítése.

· a krízishelyzetbe került gyermekek, családok eseteinek jelzése. A nem megfelelő hatások nyomán kialakult pszichikai-fizikai állapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését akadályozza, gátolja, 
· családokkal való együttműködés fogadóórán, és ha szükséges családlátogatáson való részvétel, 

· problémajelzés kezdeményezése a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnak, 

· pénzügyi és tárgyi eszközök, támogatások kérése a rászoruló gyermekek részére,

· kiskorú veszélyeztetettsége esetén azonnali beavatkozás a veszélyeztetettséget megelőző állapot visszaállítása érdekében, 

· gyermeküket egyedül nevelő szülők segítése, hiányos családi háló felismerése 
Felmérések készítése

Elvált, gyermekét egyedül nevelő szülők, 3 vagy több gyerekes családok, logopédiai nevelésben résztvevő gyerekek száma, SNI, BTMN gyermekek száma, pszichológiai segítséget igénybe vevő gyerekek száma.

Veszélyeztetett gyermek: olyan gyermek, akinél a körülvevő fizikai, szociális környezet az adott kultúrkör értékeitől úgy tér el, hogy az értékromboló hatású és a gyermek személyiségfejlődését hátráltatja. Az a gyermek, aki családjában vagy környezetében olyan ártalmaknak van kitéve, ami testi, szellemi, erkölcsi fejlődését károsan befolyásolja.
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